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FOL-RA1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las 
diferentes posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo 
largo de la vida 

Pregunta 1 FOLRA1: Las agencias de colocación…: 

a) Son entidades que intermedian en la búsqueda de empleo.  

b) Contratan temporalmente a personas trabajadoras para cederlas 
temporalmente a otras empresas.  

c) Seleccionan personas trabajadoras para empresas tanto privadas como 
públicas. 

Pregunta 2 FOLRA1: La marca personal consiste en: 

a) Considerarse uno mismo como un producto que hay que comprar.  

b) Considerarse uno mismo como una marca que hay que potenciar.  

c) La percepción que tenemos de nuestro entorno. 

Pregunta 3 FOLRA1: Las cartas de presentación:  

a) Serán personalizadas para cada empresa.  

b) Serán extensas para exponer con detalle todos los puntos fuertes.   

c) Son poco importantes, pues nadie las lee. 

Pregunta 4 FOLRA1: El currículum vitae Europass es... 

a) Un modelo de currículum que se adapta a cada Estado Europeo.  

b) Un currículum que permite moverse por la Unión Europea. 

c) Un modelo de currículum único para toda la UE. 

Pregunta 5 FOLRA1: El curriculum ha de contener: 

a) Valoraciones personales.  

b) Méritos objetivos.  

c) Elogios.  
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FOL-RA2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su 
eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la 
organización 

Pregunta 6 FOLRA2 La sinergia surge cuando... 

a) El conjunto obtiene resultados más rápidamente de lo que lo hace cada 
integrante por separado.  

b) El resultado final del trabajo en equipo es superior a la suma del de sus 
integrantes.  

c) El resultado del trabajo en equipo es la suma de sus integrantes. 

Pregunta 7 FOLRA2: Un role playing... 

a) Es una técnica de trabajo que agrupa a sus integrantes de seis en seis.  

b) Es una lluvia de ideas sobre un tema.  

c) Es una técnica en la que los integrantes del equipo dramatizan una situación 
como si fuera real. 

Pregunta 8 FOLRA2: Un líder autoritario en los equipos se caracteriza por... 

a) Dar órdenes continuamente.  

b) Dejar plena libertad a la persona trabajadora.  

c) Aportar ideas y repartir. 

Pregunta 9 FOLRA2: Un conflicto horizontal… 

a) Se produce entre personas trabajadoras del mismo nivel.  

b) Surge entre una persona trabajadora y un empresario o empresaria. 

c) Se produce entre personas de diferentes escalas. 

Pregunta 10 FOLRA2: Según la teoría de Belbin... 

a) En todos los equipos tiene que haber, al menos, nueve integrantes.  

b) En los equipos puede haber menos de nueve integrantes, pero deben operar 
nueve roles.  

c) La persona que coordina ha de ser una persona de la dirección.  
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FOL-RA3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan 
de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos 
de trabajo. 

Pregunta 11 FOLRA3: Indica cuál de las siguientes situaciones es una relación 
laboral excluida:  

a) Voluntario en una ONG.  

b) El trabajo prestado por un empleado del hogar. 

c) Un deportista profesional. 

Pregunta 12 FOLRA3: Las faltas graves prescriben… 

a) A los 15 días. 

b) A los 20 días.  

c) A los 30 días.  

Pregunta 13 FOLRA3: De los siguientes hechos, indica cuáles serían juzgados 
en el ámbito de los tribunales laborales:  

a) Robo de un trabajador en su empresa. 

b) Expediente disciplinario de un funcionario. 

c) Despido disciplinario de un trabajador.  

Pregunta 14 FOLRA3: ¿En cuál de los siguientes contratos no es obligatoria la 
forma escrita? 

a) Contrato indefinido a jornada completa.  

b) Contrato indefinido a jornada parcial.  

c) Contrato fijo discontinuo. 

Pregunta 15 FOLRA3: ¿Qué periodo de prueba pactarse, como máximo, para 
los trabajadores técnicos titulados? 

a) Quince días.  

b) Dos meses.  

c) Seis meses.   
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Pregunta 16 FOLRA3: A las personas trabajadoras contratadas a través de 
una ETT y cedidas a una empresa usuaria, la retribución se la abona… 

a) La empresa usuaria.  

b) La ETT.  

c) Una u otra indistintamente.  

Pregunta 17 FOLRA3: Si las vacaciones coinciden con la incapacidad temporal 
coincide con una incapacidad derivada del embarazo, esta persona… 

a) Pierde las vacaciones.  

b) Puede disfrutarlas cuando finalice la incapacidad, siempre que no hayan 
transcurrido 18 meses desde el final del año en que se produce la incapacidad.  

c) Puede disfrutarlas cuando finalice la incapacidad, aunque haya finalizado el 
año natural al que corresponden dichas vacaciones.  

Pregunta 18 FOLRA3: La jornada máxima diaria que puede tener una persona 
mayor de edad en España es: 

a) 8 horas.  

b) 9 horas.  

c) No hay límite diario siempre que se respete el máximo semanal. 

Pregunta 19 FOLRA3: En caso de traslado de domicilio (mudanza), ¿Cuántos 
días de permiso corresponde al trabajador?  

a) 3 días. 

b) 2 días. 

c) 1 día.     

Pregunta 20 FOLRA3: ¿Cuál es el porcentaje máximo de las percepciones 
salariales que el trabajador puede cobrar en especie? 

a) El 10%.  

b) El 20%. 

c) El 30%.  
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Pregunta 21 FOLRA3: India que conceptos no cotizan a la Seguridad Social:  

a) Plus de quebranto de moneda. 

b) Plus de transporte.  

c) Indemnizaciones por despido dentro de los límites legales. 

Pregunta 22 FOLRA3: La movilidad funcional consiste en:  

a) El cambio temporal o definitivo de centro de trabajo por parte del trabajador.  

b) La modificación de horario, turno, jornada, etc. 

c) Cambio de tareas que realiza la persona trabajadora.  

Pregunta 23 FOLRA3: Indica cuáles de las siguientes situaciones son causa 
de despido objetivo:  

a) Faltas de asistencia y retrasos voluntarios e injustificadas.  

b) Disminución de pedidos en la empresa.  

c) Disminución voluntaria y continuada del rendimiento pactado. 

Pregunta 24 FOLRA3: Ana ha sido despedida por causas objetivas durante su 
baja de maternidad, ¿cómo declarará el Juzgado su despido?  

a) Procedente.  

b) Improcedente.  

c) Nulo.  

Pregunta 25 FOLRA3: Para recurrir el despido, la persona trabajadora dispone 
de:  

a) 20 días hábiles.  

b) 15 días hábiles.  

c) 20 días naturales.   

Pregunta 26 FOLRA3: ¿Qué características debe reunir la relación laboral?  

a) Dependiente, por cuenta propia, personal, voluntario y retribuido 

b) Dependiente, personal, por cuenta ajena, voluntario y retribuido. 
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c) Personal, por cuenta propia, voluntario y retribuido. 

Pregunta 27 FOLRA3: El principio “in dubio pro operario” significa que: 

a) En caso de duda se aplica la ley superior. 

b)  En caso de duda se aplica el convenio colectivo. 

c) En caso de duda se favorece al trabajador. 

Pregunta 28 FOLRA3: Según el principio de jerarquía normativa, ¿qué norma 
tiene mayor rango?  

a) Estatuto de los Trabajadores. 

b) Convenio colectivo.  

c) Contrato de trabajo.  
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FOL-RA4: Determina la acción protectora del sistema de la Seguridad 
Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las 
distintas clases de prestaciones. 

Pregunta 29. FOLRA4: Para poder acceder a la prestación económica por 
incapacidad temporal en caso de accidente no laboral se requiere:  

a) Estar afiliado y en alta a la Seguridad Social (o situación asimilada al alta. 

b) Estar afiliado a la Seguridad Social y haber cotizado como mínimo 160 días 
dentro de los 5 años anteriores.  

c) Estar afiliado a la Seguridad Social y haber cotizado como mínimo 180 días 
dentro de los 4 años anteriores. 

Pregunta 30. FOLRA4: Las prestaciones no contributivas están dirigidas a las 
personas que... 

a) No están dadas de alta en la Seguridad Social y no han cotizado a la misma. 

b) Están dadas de alta en la Seguridad Social y han cotizado a la misma. 

c) Se encuentran en situación de necesidad. 

Pregunta 31. FOLRA4: La duración mínima de la prestación de desempleo 
para una persona trabajadora que ha cotizado un año es... 

a) 2 meses 

b) 4 meses 

c) 6 meses 

Pregunta 32.  FOLRA4: El importe del subsidio por incapacidad temporal 
derivado de enfermedad profesional es... 

a) El 100% de la base reguladora. 

b) El 80% de la base reguladora. 

c) El 75% de la base reguladora. 
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Pregunta 33. FOLRA4: ¿Cuál es la duración obligatoria de la prestación por 
nacimiento y cuidado de hijo?  

a) 6 semanas. 

b) 10 semanas.  

c) 16 semanas.   

Pregunta 34. FOLRA4: ¿Quién es el responsable de ingresar mensualmente la 
cotización?  

a) La propia persona trabajadora. 

b) La empresa. 

c) La Tesorería General d la Seguridad Social. 
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FOL-RA5: Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las 
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno 
labora 

Pregunta 35. FOLRA5: Las vibraciones mecánicas que genera el manejo de 
herramientas eléctricas como una lijadora son… 

a) De mano-brazo. 

b) De mano-pierna.  

c) De cuerpo entero.  

Pregunta 36. FOLRA5: Los riesgos biológicos son los generados por... 

a) Sustancias químicas presentes en el lugar de trabajo. 

b) Formas de energía. 

c) Seres vivos. 

Pregunta 37. FOLRA5: La iluminación de un área o local de uso habitual debe 
ser... 

a) 50 lux. 

b) 100 lux. 

c) 200 lux.  

Pregunta 38. FOLRA5: Las caídas al mismo nivel son un riesgo… 

a) Derivado de los lugares de trabajo. 

b) Derivados de los equipos de trabajo. 

c) Derivados de las instalaciones de seguridad.  
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Pregunta 39. FOLRA5: No son factores de riesgo psicosocial:  

a) La carga y ritmo de trabajo. 

b) Las posturas de trabajo.  

c) Los horarios y turnos de trabajo.   

Pregunta 40. FOLRA5: ¿Cuál s la temperatura recomendada para un trabajo 
sedentario?  

a) Entre 17 y 27 ºC. 

b) Entre 14 y 25 ºC. 

c) Entre 15 y 30 ºC. 

Pregunta 41. FOLRA5: ¿Qué efectos en la salud pueden tener las radiaciones 
no ionizantes?  

a) Vómitos. 

b) Síntomas intestinales. 

c) Conjuntivitis.  

Pregunta 42. FOLRA5: ¿Cuáles son las vías de entrada de los agentes 
químicos?  

a) Únicamente respiratoria y digestiva.  

b) Respiratoria, dérmica, digestiva y parenteral. 

c) Respiratoria, dérmica, digestiva y cutánea. 

Pregunta 43. FOLRA5: ¿Cuándo se produce riego eléctrico?  

a) Cuando existe la posibilidad de que una corriente eléctrica pase a través del 
cuerpo humano.   

b) Cuando existe la posibilidad de que una corriente eléctrica pase a través de 
los músculos.    

c) Cuando una persona toca una máquina.   
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Pregunta 44. FOL-RA5: El síndrome del túnel carpiano, común en 
programadores por el uso continuado del ratón y teclado, se produce 
principalmente por un factor de riesgo: 

a) Biológico. 

b) Físico (vibraciones de alta frecuencia). 

c) Ergonómico (movimientos repetitivos y posturas forzadas). 
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FOL-RA6 Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos 
en una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos 
los agentes implicados. 

Pregunta 45. FOLRA6: Una empresaria que emplea a 50 personas y tiene la 
formación necesaria puede asumir la gestión de la actividad preventiva 
personalmente... 

a) Si la empresa tiene un único centro de trabajo y su actividad no está incluida 
en el Anexo I del RD 39/1997. 

b) Si la actividad de la empresa está incluida en el Anexo I del RD 39/1997. 

c) En ningún caso. 

Pregunta 46. FOLRA6: El órgano de participación paritario en materia de 
prevención de riesgos es:  

a) Los delegados de personal. 

b) Los delegados de prevención.    

c) Los miembros del comité de empresa. 

Pregunta 47. FOLRA6: El documento a través del cual se integra la prevención 
en el sistema de gestión de la empresa es… 

a) La evaluación de riesgos.  

b) El plan de prevención.  

c) La planificación de la acción preventiva.  

Pregunta 48. FOLRA6: La evaluación de riesgos se debe hacer:  

a) Cuando se detecten daños en la salud de las personas trabajadoras.  

b) Cuando la empresa lo considere necesario.  

c) Dos veces al año.    

Pregunta 49. FOLRA6: Según el artículo 15 de la Ley 31/1955, el primer 
principio de la actuación preventiva es:  

a) Combatir los riesgos. 
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b) Evitar los riesgos.  

c) Evaluar los riesgos 

Pregunta 50. FOL-RA6: Los Delegados de Prevención son: 

a) Representantes de los trabajadores con funciones específicas en materia de 
prevención de riesgos laborales. 

b) Técnicos contratados externamente por la empresa para hacer la 
evaluación. 

c) Los dueños de la empresa cuando asumen la prevención personalmente. 

Pregunta 51. FOL-RA6: En una empresa de 52 trabajadores, ¿quién asume la 
representación de los trabajadores en materia de prevención? 

a) No es necesario, solo es obligatorio a partir de 100 trabajadores. 

b) Comité de Empresa.  

c) Comité de Seguridad y Salud. 

Pregunta 52. FOL-RA6: Si un trabajador observa un riesgo grave e inminente 
en su puesto de trabajo, su obligación es: 

a) Continuar trabajando hasta que termine la jornada y luego informar. 

b) Informar de inmediato a su superior jerárquico y a los delegados de 
prevención. 

c) Ignorarlo, ya que la responsabilidad es solo del empresario. 
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FOL-RA7 Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las 
situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico en Desarrollo de 
aplicaciones multiplataforma. 

Pregunta 53. FOLRA7: Un trabajador que en el desarrollo de su trabajo 
contrae cáncer de pulmón por exposición al amianto:  

a) Se considera como accidente de trabajo. 

b) Se considera siempre como enfermedad común. 

c) Se considera como enfermedad profesional. 

Pregunta 54. FOLRA7: Un accidente en acto de salvamento se considera:  

a) Accidente de trabajo.  

b) Enfermedad profesional.  

c) Accidente no laboral.  

Pregunta 55. FOLRA7: La Higiene Industrial es una técnica de prevención 
cuyo objetivo es… 

a) Evitar las enfermedades profesionales. 

b) Evitar los accidentes de trabajo. 

c) Evitar la fatiga profesional.  

Pregunta 56. FOLRA7: Los equipos de protección individual:  

a) Protegen a varias personas trabajadoras  

b) Son equipos destinados a ser llevados o sujetados por la persona 
trabajadora para que la protejan de uno o varios riesgos.  

c) Eliminan riesgos.  

Pregunta 57. FOLRA7: Una empresa no ha cumplido con las medidas 
preventivas y debe pagar una indemnización por los daños sufridos a un 
trabajador.  

a) Civil. 

b) Administrativa. 
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c) Penal.  

Pregunta 58. FOL-RA7: ¿Qué medida de protección debe priorizar siempre la 
empresa? 

a) Las Medidas de Protección Colectiva (como la ventilación o barandillas). 

b) Los Equipos de Protección Individual (EPI). 

c) El uso de señalización visual únicamente. 

Pregunta 59. FOL-RA7: Una señal de forma panel, color azul y circular, indica: 

a) Una prohibición (como “prohibido el paso”). 

b) Una obligación (como “uso obligatorio de pantalla protectora”). 

c) Un aviso de peligro (como “riesgo eléctrico”). 

Pregunta 60. FOL-RA7: La señalización que indica la ubicación de una salida 
de emergencia es de color: 

a) Rojo. 

b) Amarillo. 

c) Verde. 

 

 

  


